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Pédagogie active

Apprentissage 
actif

Engagement 
Expérience que 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǊŞŀƭƛǎŜ

Réflexion

Observation

Expérience que 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ 
voit/écoute

Pour apprendre à être actif , 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Řƻƛǘ faire

quelque chose mais surtout 
réfléchirŁ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƛǘ



Implication activedes 
apprenants durant le débriefing:

Pourquoi ?



Apprentissage actif augmente la performance 
des étudiants en science

Freeman S et al, PNAS 2014



Th®ories de lôapprentissage en simulation

ÅApprentissage expérientiel de Kolb

=> via la transformation dôune exp®rience

ÅDeliberatepractice dôEricsson

=> Apprentissage en pratiquant 

+ analyse réflexive

Kolb 1984

Weidman et al. 2015

Expérience concrète 

(Scénario)  

Réflexion

(Débriefing)

Conceptualisation - Abstraction

(Débriefing)

Expérimentation 
active

(2nd scénario, 
vrai vie)



Débriefing en simulation

Å Débriefing efficace = réflexion

Fanninget Gaba. 2007



Implication activedes 
apprenants durant le débriefing:

Comment ?



Débriefing: niveau de facilitation

- Niveau de Facilitation                  +

Débriefing
ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ 

=
Instructeur actif

Débriefing
centré sur les apprenants 

=
Apprenants ACTIFS
Instructeur guide 

Cheng et al. 2016
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Fonction: 
- Du temps
- Du niveau des apprenants
- Culturelle
- Du débriefeur



Rozesdes ordons et al. 2021

Objectif de guider
ÅDéveloppe des 

relations/transitions
ÅDonne une structure

Objectif de faciliter
ÅCherche à comprendre le point 
ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ

ÅRépond aux pensées et 
ŞƳƻǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ

4 types 
ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ

hōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ
ÅTransmet des 

connaissances
ÅCultive le discernement

Objectif de médiateur
Å Intervient
ÅContourne
Å Inverse la dynamique de 

pouvoir/hiérarchie

Guide

Facilitateur

Enseignant

Médiateur



5ŞōǊƛŜŦƛƴƎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΥ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ Κ

CŀŎǘŜǳǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ

Facteurs liés à une situation

Grant et al 2018



Situation de débriefing difficile

ÅDésengagement, désintérêt  

Ý distraction (tel)

ÅFaible expérience en simulation/débriefing

ÅBarrière de la langue

ÅFatigue

ÅProblème de réalisme

Grant et al 2018



Situation de débriefing difficile

ÅEmotion, défensive: 

=> ƴŞƎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

ÅSilencieux

ÅCulturel, timide, hiérarchie, niveau simulation difficile

ÅPas forcément non impliqué

Grant et al 2018



ҐҔ {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ

Rudolph et al. 2014; Grant et al 2018

Préventives

*Prebriefing: respect mutuel, 
contrat, limite du réalisme, 
sécurité psychologique

*Environnement du débriefing: 
confortable, confidentiel

*Communication non verbale: 
posture, contact oculaire, ton, 
mimique

Débriefing 
difficile 

Réactives



ҐҔ {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ

Grant et al 2018

Préventives
Débriefing 

difficile 

Réactives

Communication non verbale: 
posture, contact oculaire ++

Silence

Questions directives

Règles de communication



Règles  de communication

ÅNormalisation 

ÅValidation

ÅGénéralisation du sujet

ÅParaphrase

Å;ƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ
ÅIntroduire un nouveau sujet

ÅNommer le problème/sujet

Grant et al 2018



Auto-débriefing = Débriefing sans instructeur ?

ÅApprenant ACTIF

ÅSans instructeur

ÅAnalyse réflexive avec grille de débriefing

ÝEfficace 

Ý!ǳǘŀƴǘ ǉǳΩŀǾŜŎ ƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ
Ý Sur les performances non techniques 

Boetet al 2011, 2013 et 2016



Auto-débriefing en anesthésie

Autodébriefing
Débriefing avec 
un instructeur

Grille ANTS

ÅConscience de la situation
ÅPrise de décision
ÅOrganisation des tâches
ÅTravail en équipe

ƴҐрл ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŘΩŀƴŜǎǘƘŞǎƛŜ
Gestion de crise en simulation haute fidélité

Boetet al. 2011

=> Auto évaluation

Grille de débriefing

Vidéo



Auto-débriefing interprofessionnel

vǳΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
avons bien fait ?

vǳΩŜǎǘ ŎŜ ƴƻǳǎ 
avons moins bien 

fait ?

Comment pourrions 
nous nous améliorer la 
prochaine fois ?

Compétencesde Leadership
Conscience de la situation

Compétencesen
communication

Résolutionde problème
Utilisation des ressources

Global

ñAnalyse r®flexive sur vos performances de CRMè
Débriefing par 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ

Débriefing avec 
un instructeur

Boetet al. 2013

n=40 équipes (120 participants)
Gestion de crise au bloc

Grille de débriefing Vidéo



Débriefing par 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ

Débriefing avec 
un instructeur

Boetet al. 2013
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ÝAuto évaluation
ÝÉvaluation par les pairs
ÝEn groupe



Débriefing sans instructeur: quelques limites ?

Ý.ƛŀƛǎ ŘΩşǘǊŜ ƛƴŎƭǳǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ
ÝbŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ
ÝRisque en situation de débriefing difficile ?

ÝNovices préfèrent instructeurs (vs pairs)

ÝAuto-débriefing avec instructeur présent ?

Luctkar-Flude et al. 2017



Implication active des apprenants: Grille de débriefing ?

ÅEfficace pour apprenants en auto-débriefing en simulation

ÅAméliore le débriefing pour instructeur en simulation (TEAM DebriefTool)

ÅUtilisable pour professionnels après situation critique (DISCERN tool)

Thompson et al. 2018

Mullan et al. 2013

Boetet al. 2011 et 2013



Implication active des apprenants 
durant le débriefing

Rôle de 
ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘŜǳǊ

: guide, 
facilitateur

Grille de 
débriefing 

?

Débriefing 
difficile

Auto-
débriefing




