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Implication active des apprenants
durant le débriefing:

Comment la recherche rationalise I'implémentation?
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Pédagogie active

Engagement
Expérience que
f QF LILINBY |

Pour apprendre a étre actif ,
f QI LILINBffidey G |

: guelgue chose mais surtout
Appr:gtti'fsage éféchit. 08 Ij dzQ

Observation

Expérience que_
f QI LILINBY
voit/écoute

Réflexion
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Implicationactivedes
apprenants durant ldébriefing

Pourquol ?



Apprentissage actif augmente la performance

des étudiants en science

Classroom

Type:
gLecture
Active
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Freeman S et al, PNAS 2014
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| es de Iﬁapprentissage..

A Apprentissage expérientiel de Kolb Experience concrete

Uu v li‘l | €
Expéerimentation
active Réflexion

=> via |l a transfor mat I uoi e xp

ADeIiberatepr actice dog
=> Apprentissage en pratiquant

+ analyse réflexive Conceptualisation Abstraction

Kolb 1984
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Débriefing en simulation

A Débriefing efficace = réflexion

Fanninget Gaba. 2007
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Implicationactivedes
apprenants durant ldébriefing:

Comment ?



Débriefing: niveau de facilitation

-~

N

Débriefing

~

OSY (i NB & dzNJ

Instructeur actif

/

f QA Y &

-~

-

Débriefing N
centré sur les apprenants

ApprenantsACTIFS
Instructeur guide

Niveau de Facilitation

Cheng et al. 2016
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Débriefing: niveau de facilitation

. Débriefing h 4 Débriefing N

OSY(UNB &adzNJ f QA Y & centré sur les apprenants
Instructeur actif ApprenantsACTIFS

\_ Instructeur quide

‘I Niveau de Facilitation

Fonction:
- Du temps
- Du niveau des apprenants

- Culturelle —
- Dudébriefeur LabForSIMS
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Cheng et al. 2016



Obijectif de guider
A Développe des
relations/transitions
A Donne une structure

Obijectif de faciliter
A Cherche & comprendre le point
RS ©@dzS RS QI LILINBY I yii
A Répond aux pensées et
SY2d0A2ya RS f QI LILINBY I

COMMON GOAL

Médiateur PSYCHOLOGICAL Facilitateur
SAFETY

4 types
RQA YV A&l N.

Objectif de médiateur
A Intervient
A Contourne
A Inverse la dynamique de
pouvoir/hiérarchie

ho2aSOUAT RQSYAaASAIY SN
A Transmet des
connaissances
A Cultive le discernement

Rozegles ordons et al. 2021



5SONRSTAYI RAFFAOALESY FTNBAVYe

)
Celui qui!& |

Lﬁ?@ Le Bavard
Le Sage ., 7 YE:W{;
it R

. 5
C I O u S dZN\E f A $ 53‘”““(‘/7 Le Timide | ; || est q@'—e Grand
bt

(@-N

_ confre |e Seigneur

5

Facteurs liés a une situation

Grant et al 2018
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Situation de débriefing difficile

A Désengagement, desintérét
Y distraction (tel)

AFaible expérience en simulation/débriefing
ABarriére de la langue
AFatigue

AProbléme de réalisme

unlverS|te
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Situation de débriefing difficile

A Emotion, défensive:
==y S3IIFGAF LI2dzNJ £ QF LILINByYy UGAaal 3s

A Silencieux
ACulturel, timide, hiérarchie, niveau simulation difficile
APas forcément non impliqué

unlverS|te
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/ Préventives \ - h : N

*Prebriefing respect mutuel,
contrat, limite du réalisme,

sécurité psychologique Débriefing

*Environnement du débriefing difficile
confortable, confidentiel

Réactives

*Communication non verbale:
posture, contact oculaire, ton,

\mlmlque Y - 7 e o

Rudolph et al. 2014; Grant et al 2018 it LabForSI MS

MEDECINE _ Centredesimulation en santé
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. N NN R

Réactives

Communication non verbale:

Débriefing posture, contact oculaire ++
Préventives Hris |
difficile Silence

Questions directives

Regles de communication

N y - - \_ /

unlverS|te
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Regles de communication

A Normalisation

A Validation

A Géneralisation du sujet

A Paraphrase

A; f F NBAaaSYSyd t RQlFdziNBa | LILINBY
A Introduire un nouveau sujet

A Nommer le probleme/sujet

Grant et al 2018
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Auto-debriefing = Debriefing sans instructeur ?

A ApprenantACTIF
A Sans instructeur
A Analyse réflexive avewille de debriefing

Y Efficace
Y 1 dzii v 1jdzQF @S0 Ay alNHzOG S dzNJ

Vd

Y Surles performances non techniques

Boetet al 2011, 2013 et 2016
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Auto-debriefing en anesthésie

Grille ANTS

A Conscience de la situatic
A Prise de décision
A Organisation des taches
A Travail en équipe

=> Auto évaluation

Boetet al. 2011

Vidéo

n

Mean Total ANTS Score (+/- 5D)

16 5

13 4

12 4

10 1

yI'pn AYGSNYySa R

Gestion de crise en simulation haute fidéel

Autodebriefing
Grille de débriefing

F ¢
¢.l ¢$

Self debriefing Instructor debriefing

Opre-test HPost-test *P<{,05



Auto-débriefing interprofessionnel n=40 équipes (120 participants

Gestion de crise au bloc

NAnal yse r®fl|l exive sur

Débriefing par
Grille de débriefing £ Vidéo t QS ) dz

Boetet al. 2013



Y Auto évaluation

Y
Y

L4

Evaluation par les pai

En groupe

R Q dz

N~

~

gzA LIS

S £ QS|

RS

Gl fdd GAzY

Mean total team scaore (= SD)

1% 7

M

15 1

o

Débriefing par

f QS| dz
NS
v NS v
v ) ,
v v v Jlr‘

Within-team debriefing

Bpretest Wpostrest

Instructer teamdebriefing

*P<0.05

Boetet al. 2013



Débriefing sans instructeur: quelques limites ?

Y. AlLA&d RQsGNB AyOtda Rbya dzyS S
YbsO0SaaAdS dzy Sy3Ir3aSySyid Riya f
Y Risque en situation de débriefing difficile ?

Y Novices préferent instructeurs (vs pairs)
Luctkar-Flude et al. 2017

Vd

Y Auto-debriefing avec instructeur présent ?

unlverS|te
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Implication active des apprenants: Grille de debriefing ?

Meémorisation
et
performance

Grille de
débrieting

A Efficace pour apprenants en autiebriefing en simulation goetet al. 2011 et 2013

A Ameéliore le débriefing pour instructeur en simulatiorfEAMDebriefToo)
Thompson et al. 2018

A Utilisable pour professionnels apres situation critigheSCERtdol)

Mullan et al. 2013



Implication active des apprenants

durant le débriefing

Débriefing
difficile

Grille de
deébriefing
2
Rolede

. guide,
facilitateur

Auto-
débriefing






